Обязательный перечень документов для Шведского консульства.
1. Заграничный паспорт сроком действия не менее 3 месяцев после окончания поездки + ксерокопия 1 и 2 страниц;

2. Старый заграничный паспорт (если был);
3.  1 цветное фото 3,5*4,5 на белом фоне, в том числе и на ребенка, вписанного в паспорт родителя и следующего с ним; давность фото – не более 6 месяцев;

4. Ксерокопия всех страниц российского паспорта (даже чистых), для детей до 14 лет ксерокопия свидетельства о рождении + ксерокопия вкладыша о гражданстве;

5. Полные анкетные данные, в том числе на ребенка, вписанного в паспорт родителя и следующего с ним, включая данные на родителей, детей, супруга(у);
6. Для детей до 18 лет, выезжающих без родителей необходима копия нотариально заверенного согласия от обоих родителей с обязательной отметкой «в страны Шенгенского соглашения». Если ребенок едет с одним из родителей, то необходимо согласие от второго родителя. В случае отсутствия одного из родителей или обоих предоставляется документ, удостоверяющий их отсутствие в одной из следующих форм – свидетельство о смерти, выписка из решения суда о лишении родительских прав, справка из милиции о том, что отношения ребенка и одного из родителей не поддерживаются и его местонахождение не известно, удостоверение матери-одиночки; в случае разных фамилий у ребенка и одного из родителей предоставляется копия свидетельства о рождении ребенка;
7. Медицинская страховка (страховое покрытие не менее 30 000 евро); территория страхования - обязательно “SHENGEN”!

8. При достижении ребенком 6-летнего возраста в паспорт родителя, кроме заверенной печатью записи – фамилия и дата рождения ребенка, вклеивается и также заверяется печатью фото ребенка;

9. С 14 –летнего возраста ребенок должен иметь собственный паспорт;

10. Для учащихся и студентов справка с места учебы, для пенсионеров – копия пенсионного свидетельства, для безработных справка с работы от лица, оплачивающего поездку;
11. Для школьных и студенческих групп – письмо с места учебы с указанием списка выезжающих, ответственного преподавателя и его контактного телефона.

12. С 16 октября 2006 обязательно предоставлять справку с места работы на фирменном бланке организации, с указанием реквизитов предприятия или организации, где работает заявитель. В справке должны быть указаны следующие данные: Ф.И.О. заявителя, его должность, год начала работы, зарплата за несколько последних месяцев. Если поездку заявителя оплачивает другой человек, то требуется представить справку с места работы на такого спонсора или выписку из его банковского счета. Сам спонсор должен написать гарантийное письмо в свободной форме на компьютере или пишущей машинке, указав свои персональные данные, адрес жительства, место работы с рабочим телефоном и свои контактные телефоны.
